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    Malgré la pandémie du COVID-19, l'association en
2022 a pu mener à bien ses différents projets à
l'échelle européenne et plus particulièrement, France,
ainsi qu'en Afrique, au Cameroun. 
   La continuité des activités de notre organisme
malgré un ralentissement, met en avant la bonne
gestion de l'association, mais aussi les besoins
grandissant des populations en termes de
développement. Dans cette optique, ANI-
International a mis en place différentes stratégies afin
de répondre de manière concrète aux différents
besoins identifiés. Les différentes actions que nous
menons sont toujours dans l'optique d'appuyer les
différents projets ainsi que les différentes initiatives
entreprises par les gouvernements. 
     La stratégie d'ANI-International adoptée en 2022 a
surtout été orientée vers l'objectif de développer à
plus grande échelle nos activités. Cela s’est fait par
l'amélioration de nos connaissances de base, le
développement de nos méthodes basé sur nos
expériences passées, la coopération avec les
personnes travaillant dans les différents champs
d'action dans lesquels nous agissons, et enfin,
l'analyse des différents besoins de nos différents
publics cibles.
     Ce que nous voulons avant tout, c'est que chaque
personne faisant appel à ANI-International, et cela
quel que soit le motif, devienne plus sensible aux
valeurs humaines telles que l'égalité, la fraternité, le
respect de la dignité d'autrui et la liberté. Nous
voulons construire une société en phase avec le
monde d'aujourd'hui.
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RAPPEL DES MISSIONS D'ANI-INTERNATIONAL
      I l  y  a aussi  le projet Youth Connections
(coordonné par Mereyside Expanding
Horizons, Royaume-Uni) ,  qui est destiné aux
groupes multiculturels composés de migrants,
réfugiés,  et demandeurs d’asi le af in de créer
un l ien avec des jeunes européens      

     Le projet ACT FOR WOMEN  quant à lui ,  a
pour objectif  de développer les compétences
entrepreneuriales, digitales, de
communication et de leadership, à travers
la création d’une plateforme interactive
enrichie de diverses fonctionnalités avec du
e-learning ,  des données et une communauté
en l igne.  Ce projet vise les femmes habitant
en zones rurales,  qui gèrent ou souhaitent
gérer leur entreprise à partir  de chez elles .  
  
   Enfin,  à l ’échelle internationale,  l ’association
est présente au Cameroun et mène différents
projets qui sont « eau et assainissement »,  «
insertion socioprofessionnelle  »  et «
autonomisation de la femme rurale » .  
 Dans le cadre du projet eau et
assainissement,  ANI-International appui les
différentes institutions en particulier les
mairies ,  en  fournissant une aide technique
et logistique dans la réalisation des forages
ou bien des sanitaires .
  Le projet «  autonomisation de la femme
rurale »  a pour objectif  de revaloriser la
culture du manioc  et intensifier la
production du manioc et de ses dérivés  ;  de
favoriser l ’épanouissement des producteurs
de manioc  à travers l ’organisation de foires ,
salons,  concours,  forums ;  et rechercher les
débouchés ,  pour les produits transformés,  les
appuis techniques et f inanciers .  
      Le projet «  insertion socioprofessionnelle »
avec la Cité des métiers éphémères a pour but
de promouvoir l ’orientation et l ’ insertion
socio-professionnelle au Cameroun avec un
espace de ressources et de conseils dédié à
l ’orientation et la vie professionnelle.  

  L’association ANI-International aussi
connue sous le nom d’AGIS NOTE et
INNOVE, est une association française de
loi 1901 ,  fondée par Romuald DZOMO
NKONGO en 2001 à Sciences Po Paris .  La
mission principale dédiée à l ’association dés
sa création est de faire connaître l ’Afr ique au
monde, d’une manière différente des
préjugés qui la minent et qui persistent.
Pour atteindre cette mission,  le fondateur a
alors envisagé des actions dans l ’éducation
à la citoyenneté ,  la promotion de
l’ interculturalité, les identités ,  l ’ insertion
socioprofessionnelle ,  mais également les
solidarités internationales ,  en visant tout
type de public –  plus particulièrement les
jeunes et les femmes. L’association mène
des projets à différentes échelles .  

 Tout d’abord,  au niveau national ,
l ’association compte de nombreux
partenaires pour mener à bien ses missions.
En France,  l ’association compte plusieurs
activités notamment à travers un projet
d’inclusion sociale avec un programme
d’éducation à la citoyenneté et à la
solidarité internationale  et de lutte contre
les discriminations .  Ce programme se divise
entre le projet Marianne et Moi ainsi  que des
formations et des évènements.  Dans le
cadre de ce projet,  l ’association déclare
depuis 2014 une activité de formateur à la
DIRECCTE Ile-de-France (déclaration
d’activité n°11755130875)  qui lui  permet de
dispenser des formations au niveau national
en direction des professionnels .  L ’association
intervient aussi  en tant que formateur auprès
des jeunes de la Protection Judiciaire de la
Jeunesse  et de la Mission Locale de Paris .  

 Ensuite,  à l ’échelle continentale ,  en
Europe, l ’association appuie aussi  plusieurs
projets dont Raise  !  (coordinateur) ,  qui est
un projet qui répond au besoin d’analyser
les discours haineux, et éveiller les
consciences sur les moyens à mettre en
œuvre pour les déconstruire et y faire
face. 
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     Ce projet promeut le Made in Cameroon  par la
formation des femmes via la f i l ière du manioc.  A
travers ce projet ,  l ’association accompagne
l ’atteinte des Objectifs de Développement
Durable (ODD) .

   ANI-International propose des sessions de
formation dispensées à Ndong-Elang par des
experts du domaine aux transformatrices du
manioc .  Ces sessions leur permettent d'acquérir
des compétences au niveau de  la transformation ,
du conditionnement ,  mais également sur la
création d'activité génératrice de revenus
(AGR) .  De plus,  l 'association accompagne un
réseau de coopératives,  GIC et associations,
légalisé depuis 2016,  le réseau de Productrices et
Transformatrices de manioc de la Lékié
(REPTRAMAL)  qui compte 9 arrondissements.          
    Toutefois ,  ANI-International cherche à étendre
ce projet à tout le Cameroun. Ainsi ,  tous les
départements peuvent participer à ce projet .

  En plus de ces formations, différents
événements sont organisés comme la foire du
manioc et de ses dérivés .  La foire du manioc et
de ses dérivés a pour objectif  principal de
promouvoir l 'autonomisation des femmes
rurales engagées dans la production, la
transformation et la commercialisation de la
culture du manioc et de ses multiples dérivés .
La foire du manioc c'est :  l 'exposit ion et la vente
des produits dérivés du manioc,  des atel iers
formations,  une campagne de santé et des jeux
concours avec de nombreux lots à gagner.

    Enfin,  l ’association est en train de mettre sur
place une unité/école de transformation du manioc
en produits dérivés qui est en cours de
construction.  Cette unité/école de
transformation vise essentiellement les femmes
rurales en situation de vulnérabilité .  L ’objectif
est de former chaque année 100 femmes à la
transformation du manioc en produits dérivés qui
sont au nombre de 7 dans notre offre de formation.  

Rappel des missions du projet
d'autonomisation de la femme rurale
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Rappel du contexte et des objectifs

Cameroun

      Le manioc est un tubercule à chair blanche
et au goût farineux.  I l  est considéré comme la
deuxième culture vivrière après le maïs et la
deuxième denrée de base après le riz.  Au
Cameroun, la culture du manioc est très
soll icitée.  El le est pratiquée à grande échelle
autant par les petits producteurs que les
agriculteurs .  Selon les chercheurs de l ' Institut
de Recherche Agricole pour le Développement
(IRAD),  ce tubercule est l 'une des plantes
vivrières les plus cultivées dans les zones
agroécologiques de forêt humide  (centre,  sud,
est et ouest)  du pays.  Sa production annuelle,
dont plus de 70% provient des petits
cultivateurs, est estimée à 4.5 mill ions de
tonnes pour 21.500 hectares .
     Les femmes sont majoritaires dans la fi l ière
du manioc .  Elles constituent environ 90 % des
producteurs .  Bien que de nombreux projets
soient menés par l ’État autour de la production
et de la transformation du manioc,  ces
productrices ne tirent pas un réel profit
économique de leur travail .  Cette situation peut
s’expliquer,  entre autres,  au niveau
technologique ,  avec un faible niveau de
transfert de technologie des techniques de
transformation,  et de conservation développées
par l ’ IRAD et l ’ I ITA ( Institut International
d’Agriculture Tropicale) .  El le peut aussi
s 'expliquer au niveau commercial ,  avec
l ’existence d’un circuit de commercial isation au
niveau national et sous régional inorganisé .
    Fort de ce constat,  ANI-International a mis
sur pied des initiatives visant à accompagner
ces femmes productrices.

"Les femmes constituent
90% des producteurs de

manioc"

   Au Cameroun, la pauvreté est une réalité
socio-économique qui touche les couches
sociales les plus vulnérables à savoir  les
femmes et les jeunes et avant tout,  les zones
rurales.  Dans ce contexte,  on parle aussi  de
féminisation de la pauvreté.  (Guil lemaut,  2008
; Pujolle ,  1995) .
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DISPOSITIF INFRASTRUCTUREL

DISPOSITIF ORGANIQUE

     L 'association afin de mener à bien ses différentes missions
pour lesquelles el le s 'est engagée, a recruté du personnel
qualif ié qui est en charge de mener à bien les différentes
missions dans le cadre du projet d'autonomisation de la
femme rurale.  
   Au niveau des ressources humaines,  l 'association est
essentiel lement constituée de volontaires français en service
civique au Cameroun. Cependant,  le Délégué Général a
conscience qu' i l  est impératif  de garantir  un esprit  de
coopération franco-camerounais ,  et aussi  d'appui au niveau
local .  Pour conduire les différents projets sur le sol
camerounais ,  et coordonner les missions des différents
volontaires,  une coordinatrice de nationalité camerounaise a
été désignée. 
   Ce choix est aussi  dû à l ' importance que donne
l 'association à l ' intercultural ité mais aussi  au contexte
camerounais ,  qui exige des connaissances poussées que se
soit au niveau culturel ou géographique. Ainsi ,  Mme BEYALA
Pierre Carole a été désignée Coordinatrice Cameroun d’ANI-
International .

    Après plusieurs enquêtes menées par le Ministère des
Relations Extérieures et par le Ministère de l ’Administration
Territoriale avec une descente sur le terrain du Ministère de
l ’Administration Territoriale,  l 'association ANI-International
a obtenu l ’autorisation d’exercer N° 
 0000/O/MINAT/SG/DAP/SDLP/SA du 14 jui l let 2022.
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DISPOSITIF JURIDIQUE

     L 'unité de transformation/école en produits dérivés est
l 'endroit qui accueil lera les  volontaires ainsi  que l 'équipe
composé notamment du comité de gestion.  L 'unité n'étant
pas opérationnelle à ce stade,  l 'équipe travail le depuis la
France à la bonne gestion du projet appuyée par les
volontaires présents sur place qui travail lent sur le terrain.  
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Les activités

La foire du manioc et  de ses dérivés

        Durant cette année, a eu lieu la 6ème édition de la Foire du manioc et de ses
dérivés. Elle a été organisée sous la supervision de l 'association française ANI-
International  en partenariat avec la Mairie de Yaoundé Ier et la Mairie de Sa'a  -  le 22
septembre 2022 Place des fêtes et le 23 et 24 septembre 2022 à Yaoundé au Stade du
marché Etoudi .  
      Cette édition a compté la participation du Réseau des productrices et
transformatrices de manioc de la Lékié (REPTRAMAL) ,  des  GIC  et coopératives de
l'Arrondissement de Yaoundé Ier ,  de nombreux  partenaires  dont  JACO ,  ASCOVIME ,  le
Fonds National de  l 'Emploi ,  le  CISAL ,  la Chambre d'Agricultures ,  des Pêches, de
l'Elevage et des Forêts et l 'Agence de Promotion des Petites et Moyennes Entreprises. 
    Les activités l iées à la Foire ont débuté le 20 septembre 2022 par une conférence de
presse organisée par le sponsor ORIJIN, en, collaboration avec ANI-International et la
Mairie de Yaoundé Ier .  En effet ,  la sal le des actes de la Mairie de Yaoundé Ier ,  décorée sur
le thème du manioc,  a accueil l i  une centaine de personnes dont une trentaine de
journalistes accrédités, des conseillers municipaux de Yaoundé Ier,  des associations
et organisations, et des artistes tels que TAKAM Ulrich ou encore NNANGA Sandrine .
Cette conférence de presse avait pour but de promouvoir la 6ème édition de la Foire du
manioc et de ses dérivés, mais également le travail  des femmes rurales avec la
présence de différentes coopératives comme le REPTRAMAL, ainsi que celle des
femmes de Yaoundé Ier .
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Légende : TAKAM Ulrich et NNANGA Sandrine
côte à côte lors de la conférence de presse dans
le cadre de la foire du manioc et de ses dérivés.

 

Légende : Le Délégué Général en présence des
différents invités dont le Sponsor ORIJIN pour
répondre aux questions des journalistes.

 



Mot introductif de Monsieur le Maire de la Commune de
Sa’a, Monsieur Jean-Blaise MESSINA NOAH 
Mot de la Vice-présidente du REPTRAMAL, Madame
Florence MAMA 
Mot du Délégué Général d’ANI-International, Monsieur
Romuald DZOMO NKONGO 
Discours d’ouverture de l’Adjointe au Sous-préfet de
l’Arrondissement de Sa’a, Madame Viviane YEMEYO.

     La première phase de la Foire du manioc et de
ses dérivés comme indiqué plus haut a eu lieu le
22 septembre 2022 à Sa'a - Place des Fêtes. En

prélude à l 'ouverture off iciel le de la foire le 22

septembre 2022 à la place des Fêtes,  un match
amical de football  s 'est déroulé au stade municipal
de Sa'a où une équipe du REPTRAMAL affrontait les
"Eclairs de Sa'a" .  

  Après l ' installation du site de la foire,  une
campagne de santé gratuite menée par
l 'association ASCOVIME, partenaire de
l'évènement, a également débuté.  A cette occasion,

une quarantaine de femmes ont pu bénéficier de
conseils sur les cancers du sein et du col de
l'utérus  ;  el les ont pu effectuer différents dépistages
à cet effet .  

    La cérémonie solennelle d’ouverture a démarré

sous la musique de la caravane it inérante portant

l ’aff iche off iciel le de la foire du manioc et de ses

dérivés.  La caravane était  constituée d’un car podium

ORIJIN, dix mototaxis et neuf "brand ambassadors "

ORIJIN. 

     Ensuite, i l  y a eu l ’arrivée de Monsieur le Maire
de la Commune de Sa’a, suivi de Madame l’Adjointe
au Sous-préfet de l ’Arrondissement de Sa’a  ;

l ’ instal lation des invités sur la Place des fêtes et

l ’exécution de l ’Hymne national .   La cérémonie

solennelle d’ouverture comprenait les articulations ci-

après :  

     Ce premier temps a aussi été suivi d'animations
organisées par le sponsor ORIJIN ,  avec des stands

ainsi  que la participation de personnalités publiques
et ambassadeurs de la marque ORIJIN, TAKAM
Ulrich et NNANGA Sandrine .  L 'ambassadeur de la

marque TAKAM Ulrich a tenu un discours en mettant

en avant les init iatives des femmes rurales et a aussi

fél icité ANI-International pour son appui ,  ainsi  que le

Délégué Général pour son engagement.  

    Par la suite,  NNANGA Sandrine,  a ensuite performé

sur la scène, suivie des rythmeurs.  

 Cette première phase à Sa'a a été une réussite.  I l  y  a

eu une mobil isation assez importante.  
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Mot de bienvenue de Monsieur le Maire de la
Commune d’Arrondissement de Yaoundé Ier,
Monsieur Jean-Marie ABOUNA ;
 Mot de la Vice-présidente du REPTRAMAL ;
Mot du Délégué général d’ANI-International ;
Discours inaugural du représentant du
Gouverneur de la Région du Centre ;
Remise d’un présent des femmes de la Lékié
(mets traditionnel d’arachide) à Monsieur le
Maire de la Commune d’arrondissement de
Yaoundé Ier ;

       La deuxième phase de la Foire du manioc et
de ses dérivés a eu lieu du 23 au 24 septembre
2022 au Stade Etoudi à Yaoundé.  El le a commencé
par une cérémonie solennelle d'ouverture avec
l'exécution de l 'hymne national  et par la suite des
différents discours  dans l 'ordre qui suit :  

     Pour matérial iser l ’ouverture off iciel le de la 6ème
édition de la Foire du manioc et de ses dérivés,
Monsieur le Représentant du Gouverneur de la
Région du Centre, accompagné des personnalités
présentes, ont procédé à la coupure du ruban
symboliquement représenté par un bâton de
manioc de 22 mètres confectionné par les femmes
de l ’Arrondissement de Yaoundé Ier.

       I l  y avait 50 stands constitués du REPTRAMAL,
des coopératives et GIC de Yaoundé Ier,  ainsi que
des différents partenaires.  Suite à la cérémonie
off iciel le d’ouverture,  Monsieur le Représentant du
Gouverneur de la Région du Centre, Monsieur le
Maire de la Commune d’Arrondissement de
Yaoundé Ier,  accompagnés des personnalités
présentes ont fait le tour du site afin de découvrir
le savoir-faire des femmes dans la transformation
de l ’or blanc .  Cette visite était  empreinte de joie et
d’animations,  non sans « farotage » de la part de
Monsieur le Maire de Yaoundé Ier .

Parmi les différents produits aperçus tout au long de
cette foire,  i l  y  avait :  
•  Des beignets à base de manioc
•  Des gaufres à base de manioc 
• Des chips à base de manioc
• Du gari jaune
• Du gari blanc
• De la farine à base de manioc 
• De l ’amidon à base de  manioc
• Des bâtons de manioc
• Des arachides enrobés
• Des biscuits à base de manioc
• Du pain à base de farine de manioc 

      C'est durant cette deuxième phase qu'ont eu l ieu
les différents concours qui sont :  le meilleur produit
dérivé, miss et mister cassava, le plus beau stand
et le plus long bâton de manioc avec la remise des
prix .
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Légende : Célébration des gagnants avec le
Délégué Général d'ANI-International.

 

Légende : Visite des stands des différentes
personnalités pour la Foire du manioc et de ses
dérivés.

 



L'unité de transformation/école du
manioc en produits dérivés 
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        L’unité/école de transformation du manioc
est un projet entrant dans le cadre de la
thématique de l’autonomisation de la femme
rurale. Ce projet a lieu dans la Commune de
Sa’a, dans le village de Ndong-Elang.
Le village de Ndong-Elang est une localité ayant
un taux d’électrification quasi nul qui est dû à la
non fonctionnalité du réseau public
partiellement existant. Cette absence
d’électricité a poussé la population à se tourner
vers l’utilisation des groupes électrogènes ou
des kits solaires pour les plus démunis afin de
palier à ce problème. 
  Cependant, l’agriculture est l’activité
principale de la région et la principale source
de revenu pour les populations. La culture du
manioc est l’une des activités majeures de la
localité. Après sa maturité, le manioc subit
généralement plusieurs transformations
aboutissant à des produits finaux tels que : 
- La farine de manioc 
- La pâte de manioc 
- Les brisures de tubercules 
- Le tapioca 
Et plein d’autres produits dérivés !
    
En revanche, la transformation des tubercules
de manioc se fait généralement de façon
manuelle ou par l’utilisation des machines à
écraser à moteur Diesel, faute d’électricité
dans la localité. 

11.

Légende : Bâtiment principal.

 



PROJET INNOVANT

    ANI-International pour palier à ce problème a été à
l’initiative de la construction d’une unité/école de
transformation dans cette région. L’innovation apportée
par ANI-International est que cette unité de transformation/
école fonctionnera à l’énergie solaire. ANI-International
dans sa démarche d’appui aux institutions ainsi qu’aux
populations dans les différents projets met un point
d’honneur à respecter les différentes initiatives de
développement prises au niveau internationale
notamment les objectifs de développement durable
(ODD).
      Selon l'organisatio



    La construction de l'unité/école de transformation du
manioc en produits dérivés est actuellement, terminée
à 80% et sera opérationnelle en janvier 2023.
La minicentrale est composée de plusieurs bâtiments et
pièces. En effet, il y a : 

- L’extension 1, qui a pour fonction de réceptionner la
matière première dés son arrivée.
 
- Une salle d’accueil pour accueillir les visiteurs et exposer
les produits finis. 

- Le bâtiment principal sur deux étages est constitué d’un
rez-de-chaussée, d’une salle de stockage pour les produits
finis, de deux sanitaires et d’une cuisine. A l’étage, à la suite,
il y a deux bureaux, une salle de réunion, une terrasse, deux
chambres côte à côte et des douches.  
A côté du bâtiment principal, il y a un château d’eau
pouvant contenir deux cuves de 3000 litres.

- L’extension 2 est le bâtiment où les premières étapes de
traitement du manioc commencent à savoir : le prélavage,
l’épluchage, le lavage et le trempage. Ici, se trouve deux
latrines pour les visiteurs et un peu plus loin le local
technique et juste derrière, le champ solaire qui accueillera
les panneaux solaires. 
 
     La minicentrale solaire de Ndong-Elang est projetée
pour une capacité nominale de 25 kVA. Elle est
constituée de plusieurs éléments qui sont : 
- Les modules photovoltaïques 
- Les câbles de raccordement 
- Les locaux techniques 
- La clôture 
- Les accès 

     Les différents éléments devant composés la
minicentrale solaire ont été définis avec soin par
les différents partenaires techniques qui
accompagnent ANI-International dans la
réalisation de ce projet. Les modules solaires
photovoltaïques entre autres seront de type silicium
cristallin.
     L’unité/école de transformation du manioc en
produits dérivés est une unité qui a pour but de
former 100 femmes par an à la transformation du
manioc en produits dérivés. Dans le cadre de notre
offre de formation, le nombre de produits dérivés
sont au nombre de 7, à savoir : 
- Le tapioca (jaune et blanc)
- La farine 
- L’amidon 
- Le bâton de manioc
- Le couscous 
- Le savon 
- La pâtisserie 
    Tout au long de ce projet, nous sommes
accompagnés par des experts internationaux et
locaux pour la mise en place de l’unité/école de
transformation et de l’installation de la centrale
solaire. 

EXPLICATION
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Légende : Château d'eau.

 

  Légende : Annexe 1.

 



Dans le cadre de ce projet,  ANI-International organise et participe aussi à plusieurs
événements visant à former les femmes mais aussi les membres de l 'équipe constitué de
volontaires, pour un transfert de technologie effectif .

02

AUTRES ÉVÉNEMENTS

Session de formation du REPTRAMAL 

14

        ANI-International a organisé une session
de formation le 31 août 2022 à destination des
femmes du REPTRAMAL au Centre de
Promotion de la Femme et de la Famille de
Sa'a,  en présence du troisième Adjoint au
Maire de la Commune de Sa'a,  et de la Vice-
Présidente du REPTRAMAL. Entrant dans le
programme qui a mené au déplacement de
plusieurs personnes à travers les
arrondissements de la Lékié,  des bloc-notes
avec stylos à bil le ont été distr ibués aux
femmes, ainsi  que des blouses,  des
combinaisons de protection et des charlottes.
Étaient présents des membres de Sa’a,
Batchenga, El ig-Mfomo, Evodoula,  Ebebda et
Monatélé.  La session contenait quatre
modules,  notamment :  
Module 1  :  Farine de manioc ;  pâtes
alimentaires et macaroni frais ;  
Module 2 :  biscuits ;  
Module 3 :  cookies ;  
Module 4 :  gâteau. 

    L ’assistance a été conviée à partager
le repas préparé pour la circonstance ;
suivi  de la dégustation des dérivés du
manioc préparés pendant la formation.
En ce moment pouvait alors fuser :  joie,
satisfaction et réjouissances.  
    De cette 1ère session de formation du
REPTRAMAL en transformation du
manioc en produits dérivés
commercial isables,  i l  ressort que les
bénéficiaires ont appris les techniques
de fabrication de la farine de manioc,
des pâtes al imentaires fraîches à base de
farine de manioc,  des biscuits ,  des
cookies et du cake au manioc.  Des
conseils sur les normes,  la qualité et
l ’hygiène ont également été partagés.  Le
REPTRAMAL peut donc déjà s ’exercer à
la fabrication de ces produits af in de
trouver une formule qui lui  est propre,  et
ainsi  passer à leur commercial isation.
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Légende : Les femmes du REPTRAMAL devant le
Centre de Promotion de la Femme et de la Famille.

 

Légende : Réalisation par
une femme du REPTRAMAL
de pâtisserie à base de
manioc.

 

Légende : Réalisation d'un
gâteau à base de manioc.

 



Formation - coopérative DEFUSCAM 

    Durant l 'année 2022,  l 'équipe d'ANI-International
a participé à une session de formation à destination
des femmes rurales organisée par la société de
coopérative DEFUSCAM. 
  Cette session de formation avait pour but de
former les femmes à la transformation du manioc
en produits dérivés qui étaient au nombre de 4
dans leur offre de formation et qui étaient :
-  le gari  jaune
- le gari  blanc 
-  la farine de manioc
- la pâtisserie 

 Les membres de l 'équipe en qualité de
représentant d'ANI-International ont participé à
cette formation en tant que participant.

Pendant cette session de formation,  plusieurs
rappels ont été faits sur le manioc en général :
 
-caractérist iques du manioc
-hygiène
-méthodes à appliquer lors du processus de
transformation avec une mise en pratique 

    Ce type d'activité permet aussi  à l 'organisme de
se créer un réseau dans ce domaine d'action,  et
d'analyser les potentiels besoins en termes de
qualif ication mais aussi  de la demande au niveau
de la consommation du manioc en produits dérivés.   

À noter :  Le formateur ayant animé cette formation
a été recruté dans le cadre des formations
dispensées par ANI-International au sein de l 'unité
de formation/école.
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Légende : Formation aux étapes de
traitement du manioc.

 

Légende : Etape de pesage.

 



T Â C H E S D A T E  D E  D É B U T D A T E  D E  F I N
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Échéancier du projet
C E T T E  P A R T I E  C O M P R E N D  L E S  P R O C E S S U S ,  L A  M I S E  E N
Œ U V R E  E T  L ' E X É C U T I O N  D U  P R O J E T .

CONSTRUCTION - TRAVAUX

G R O S  Œ U V R E  
NOVEMBRE 2022 JANVIER 2023

FOURNITURES

R E C E N S E M E N T  D E S
É Q U I P E M E N T S

NOVEMBRE 2022 -

FOURNITURES

C H O I X  D U  P R E S T A T A I R E  NOVEMBRE 2022 -

L'unité de transformation/école

Le bâtiment

FOURNITURES

I N S T A L L A T I O N  D E S
M A C H I N E S  E T  D U  M O B I L I E R
 

MARS 2023 MAI 2023

BUDGET

É T A B L I S S E M E N T  D E S  D E V I S  NOVEMBRE 2022 -

T Â C H E S D A T E  D E  D É B U T D A T E  D E  F I N
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EMPLOYÉ

R E C R U T E M E N T  D E S
P E R S O N N E S  S E L O N  L E S
Q U A L I F I C A T I O N S
N É C E S S A I R E S DÉCEMBRE 2022 AVRIL 2023

T Â C H E S D A T E  D E  D É B U T D A T E  D E  F I N

0 4

QUALIFICATION 

C R É A T I O N  D E  F I C H E  D E
P O S T E

DÉCEMBRE 2022 -

BUDGET

C O N S T I T U T I O N  D U  C O M I T É
D E  G E S T I O N MAI 2023 -

La gouvernance de l'unité de transformation/école 

GESTION

F O R M A T I O N  D U  C O M I T É  D E
G E S T I O N JUIN 2023 -
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T Â C H E S D A T E  D E  D É B U T D A T E  D E  F I N

0 4

STRUCTURATION DE L'OFFRE DE 
 FORMATION

R E C E N S E M E N T  D E S
B E S O I N S  P O U R  L E S
F O R M A T E U R S

NOVEMBRE 2022 -

STRUCTURATION DE L'OFFRE DE
FORMATION

C H O I X  D E S  F O R M A T E U R S

NOVEMBRE 2022 -

BUDGET

E T A B L I S S E M E N T  D E S  D E V I S NOVEMBRE 2022 -

Les Formations

Les sessions de formation

STRUCTURATION DE L'OFFRE DE
FORMATION

P R O G R A M M A T I O N  D E S
S E S S I O N S  D E  F O R M A T I O N
 

JUIN 2023 -

MISE EN PLACE EFFECTIVE

S E S S I O N S  D E  F O R M A T I O N  JUILLET 2023 -

STRUCTURATION DE L'OFFRE DE
FORMATION

C H O I X  D E S  D É R I V É S  À
F A B R I Q U E R NOVEMBRE 2022 -
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T Â C H E S D A T E  D E  D É B U T D A T E  D E  F I N

STRUCTURATION DE L'ACTIVITÉ

R E C E N S E M E N T  D E S
B E S O I N S

NOVEMBRE 2022 -

PARTENARIAT

R E C H E R C H E  D E S
P A R T E N A I R E S  

NOVEMBRE 2022 -

BUDGET

E N V O I  D E S  L E T T R E S  D E
D E M A N D E  D ' A P P U I  A U X
P A R T E N A I R E S

DÉCEMBRE 2022 AVRL 2023

La foire du manioc et de ses dérivés
activité

PUBLICITÉ

F A B R I C A T I O N  D E S  G O O D I E S AVRIL 2023 JUIN 2023

ORGANISATION DE LA
COMMUNICATION

C O M M U N I C A T I O N  S U R
L ' É V É N E M E N T
 

JUIN 2023 JUILLET 2023

MISE EN PLACE EFFECTIVE

É V É N E M E N T
 JUILLET 2023
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LOGISTIQUE

A C H A T / L O C A T I O N  D I V E R S
( T E N T E S / C H A I S E S . . . ) JUILLET 2023



Cartographie des acteurs



Unité/école de
transformation 

Fondation Setec
Fondation groupe EDF
Marie de Paris
Agence de l'eau Rhin-Meuse
Agence de l'eau Rhône Méditerranée
Fondation Abbé Pierre

Fr
an

ce
 

Bonyek
Commune de Sa'a
FNE
MINPMESSA
REPTRAMAL
CANOPY
Saré architecture 

Ca
m

er
ou

n

Ca
m

er
ou

n

MINPMESSA
REPTRAMAL
JACO
Commune de Sa'a
Commune de l'arrondissement de Yaoundé Ier
FNE 
Ministère des sports et de l'éducation physique
ORIJIN
ASCOVIME 

Public cible

Femmes
Coopératives
GIC
Associations

La Foire du manioc et de
ses dérivés 
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N O U S  A L L O N S  M E N E R  D E S
É V A L U A T I O N  D ' A C T I V I T É S  E T
U T I L I S E R  L E S  I N D I C A T E U R S  D E
S U C C È S  O U  D E  P E R F O R M A N C E
P O U R  M E S U R E R  L E S  P R O G R È S
D U  P L A N  

    ANI-International envisage pour les
années à venir  d'étendre son activité à
tout le Centre  et pas seulement dans le
département de la Lékié.  
 Afin d'optimiser notre offre
d'accompagnement,  nous voulons faire en
sorte de devenir un acteur indispensable
au développement des fi l ières agricoles
en lien avec le manioc ,  mais aussi  au
développement des femmes travail lant
dans cette f i l ière.
    Sur le long terme, ANI-International
souhaite accompagner les différentes
coopératives dans la commercialisation
de leurs produits 

Perspectives

21.

Légende : Rencontre avec la Chambre d'Agriculture, des Pêches, de l'Élevage et des Forêts du Cameroun (CAPEF) dans
le cadre du projet autonomisation de la femme rurale.

 



Membres de l 'équipe sur le
projet autonomisation de la

femme rurale
L E S  P E R S O N N E S  F O R M I D A B L E S  Q U I  P A R T I C I P E N T  A U  P R O J E T

DÉLÉGUÉ GÉNÉRAL
D Z O M O  R O M U A L D

REPRÉSENTANTE AU CAMEROUN 
A M A T A L A  L A U R E  N I C O L E

CONSEILLÈRE TECHNIQUE 
N G A  M A R T H E

VOLONTAIRE 
A N N A  D U T E I L

/ /  RAPPORT AUTONOMISATION DE LA FEMME
RURALE 2022

ANI-INTERNATIONAL

22.



RAISON SOCIALE : AGIS, NOTE ET INNOVE / ANI-INTERNATIONAL

Statut juridique : association

SIRET : 452 876 055 000 32

Nom du dirigeant : Monsieur DZOMO Romuald

EN FRANCE

Adresse siège : Maison des associations - BL57.22 rue Deparcieux -

75014 Paris

Adresse bureau : 20 rue Rabelais - 93100 Montreuil (France)

Mail : contact@ani-international.org 

Tél : +33 (0)1.43.60.52.96

AU CAMEROUN 

Adresse bureau : Melen entrée CIRCB - Yaoundé

Mail : cameroun@ani-international.org 

Tél : +237 6 95 51 17 41
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